Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimesire Abril-junio2020

I'echa limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion:QFICINA METROPOLITANA DE SE T ]

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes serdn recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberéd estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha ser4 realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion sin fecha

publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras + Descrioir lorealizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades: sobre temas de parficipantes, facilitador, efc.)
relacionados a la ética en la . Insumos recolectados como evidencia.

funcion publica y précticas
anticorrupcion.

Describir aqui fo realizado
No se pudo realizar la sensibilizacion sobre temas relacionados a la étca en la funcion
publica por la pandemia de COVIID9, estaremos comunicandonos con la DIGEIG

para ver si se puede realizar de forma virtual

Observaciones de le DIGETG Q
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2. Asesorias de cardcter moral Fecha de realizacion/proyecciéon 22/05/2020 v 15/06/2020 I
a servidores publicos:
Detalle de lo realizado, considerar:
a. Habilitar medios a traves de e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden salicitar asesorias.
5 e Cantidad de asesarias recibidas.
los cuales los servidores : :
dig i e - ¢ Tratamiento dado a cada solicitud.
publicos de la institucion
4 licit - e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles. Promociones
puédan soliciiar  asesorias reglizadas para dar a conocer los medios disponibles cantidad: 450, tipo: correo
sobre dudas de cardcter elecirénico y fecha 22/05/2020, 15/06/2020
moral en el ejercicio de sus *  Insumos recolectados como evidencia.
funciones. Describir aqui fo realizade
Se realizaron promociones por medio de correns electronicos sobre solicitud de
b. Promocion de los medios ascsorlas de caricter moral a los colaboradores
disponibles para estos fines.
c. levar registro de las
solicitudes de asesorias —
o Observadanes de fa DIGEIG
recibidas.
3. Redlizar  actividades  en Fecha de realizacidn/proyeccion
conmemoracion  del . .
. . Detalle de lo realizado, considerar;
Nacional de la Etica
i . i fivi .
Ciudadana (29 de abril). e Cantidad de activicades
° Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, eantidad
de participantes, facilitador, etc.)
e Fecha de realizacion de la actividad.
. Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui fo realizady
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Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccion 13
ético institucional, para . ;
: Detalle de lo realizado, considerar:
conocer la presencia o
ausencia de DFOCTICOS aticas Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG
s EEE B vt
formales. ¢ Laencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucian
e Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.
* Insumos recolectados como evidencia.
Describir agud fo realizado
Observaciones de la DIGEIG
5. Elaborar y mantener Fecha de realizacidon/proyeccion prayeccion 01/09/2020

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
+ Indicar cantidad de sujetos obligados.
iuroda de bienes. . Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizade

La actividad se iba a realizar el 20/05/2020, v s¢ reprogramo para el 01/09/2020,

Observacones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzdn de denuncias
sobre practicas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electronico para
lc recepcion de
denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. llevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Caodigos de pautas éticas:

a. Elaborar y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decrefo en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizaciéon/proyeccién 27/05/2020 v 19/04/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

.
.

.

.

Describir aqui fo realizac
Se realizaron promociones por medio de correos electronicos sobre solicitud de

asesorias de caracter moral a los colaboradores

Observaciones de ta DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién  08/05/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

Describir aqui lo realizada

Se actualizo la base de datos de codigo de pautas eticas

Observaciones de fa DIGEICG

Indicar medios a traveés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias,
Cantidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dado a cada caso denunciado.

Sensibilizaciones redlizadas para dar a conocer los medios disponiblesy forma de
presentacion

Promociones realizadas para dor a conocer los medios disponibles cantidad:
450, tipo: correo electronico y fecha 27/05/2020, 19/06/2020.

Insumos recolectados como evidencia,

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

« Indicar cantidad que han fiimado codigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.
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Fecha de realizacion/proyeccién

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas eticas en la
gestion de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Insumos recolectados comao evidencia.

Descrbir agné lo realizads

Observadones de fn DIGEIG

9. Cdédigo de éfica institucional:  Fecha de redlizacion/proyeccion 14
a. Elaboracion y/o
actualizacion del codigo

de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:
. Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
. Ultima fecha de actualizacion.
*«  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canticad

b. Promocion de sU de participantes, fecha, etc.}.

contenido entre los . Insumos recolectados como evidencio.
Describir agui lo realizado

servidores publicos de la
institucion.

Observactones de lo DIGEIG
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10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia la
normativa aplicable a o
interno de la institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacién en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

1. Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras Vi
confrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Fecha de realizacion/proyeccién

Detalle de lo redlizado, considerar:

« Levantar informe de los componentes.

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui fo realizado

Observaciones de ke DIGEIG

Fecha de realizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Deeseribir agui fo realizado

Qbservaciones de bt DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias

mensuales

para atender

asuntos relativos al plan de
accioén.

13. Plan de trabajo 2021:

a)

b)

Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrolio de las
actividades
confempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion 03/04/2020. 01/05/2020 v 05/04/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

« Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqué lo realizeds

Se realizaron de manera virtual lasreuniones del Comité de Fuea

Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion Proyeccion 10/08/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
«  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
« Fecha ds solicitud.
« Fecha deremision del plan de trabajo a la DIGEIG.
+ Estatus del Plan de frabgjo (observado, validado, devuelto, efc.)
+ Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo reafizade

Se reprogramo para el 10/08/2020

Observaciones de fa DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacion/proyeccion 30/04/2020
Comisiones de etica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo redlizado, considerar:

° Ultima fecha de actualizacién da la base de datos 30/06/2020

« Contidad de dependencias en el interior del pais. 1

» Coentidad de comisiones de ética conformadas o eniaces designados. 1
+  Insumos recolectodos como evidencia.

Describir agui o realizado

Obserradones de la DIGEIG

S Medina :
Coordinador Genetal CEPOMSA Miembro Asgsor CEPOMSA
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