REPORTE FINAL 2020

Comisiones de étfica Publica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miemoros reporten a este drganao rector
los insumos v logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubemamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG



Reporte final
a0

- Comisidn de ética publica

de Oficina Metropolitana
de Servicios de Autobuses
OMSA

Informaciones generales

obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes: a2

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizaran en base
a lo reportado.

2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por comeo en formato modificable y
las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha redlizado en su totalidad la actividad.

Avanzada _Se bo iniciado la ccpv[dod. pero por causas que se
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

¢ Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Elica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibifizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcién.

Describir aqui lo realizado:

Observaciones de la DIGEIG:




Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el gjercicio de sus

3 Redlizado
funciones.

b. Promocidn de los medios disponibles para estos fines.

c. Uevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Se realizarcn promociones por medio de correos electrdnicos sobre solicitud de asesorias de cardcter
moral a los colaboradores

Observaciones de la DIGEIG:

|
|
|
i

Actividad 3 Ponderacion

gzc:gu;%:)achwdodes en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 o Raditada

Describir aqui lo realizado:

Debido a la pandemia no se pudo realizar

Observaciones de la DIGEIG:




PROYECTO il Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4

nci it
Aplicar encuestas de clima ehco msh?ucnonc:l para conocer la presencia o ause c a de No realizada

practicas éticas formoles

Describir aqui lo realizado:

No se realizo por la Renuncia del Coordinar Administrativo, el cual era el encargado de realizar dicha
activiad.

Observaciones

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los suletos obhgados a
presentor declarcc;on ]urcda de blenes -

Re_c:lizodc:

Describir aqui lo realizado:

Se realizd la actualizacién de los funcionarios que presentan declaraciones juradas

Observaciones

Actividad 6 i Ponderacién

1. Gestion de denunc;as
a. Disponer y administrar de un buzon de denuncxcs sobre practicas antiéticas y-
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. _ Realizada
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presen‘ror sUS denun- '
. ciasy promocmnor los medios d:spombles
d. Levar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo redlizado:

Se redlizaron promociones por medio de correos electrénicos sobre cdmo realizar denuncias por
parte de los colaboradores




Observaciones

Actividad 7

Ponderacion

Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo frmado.

No realizada

Describir aqui lo realizado:

Estuvimos a la espera de la remision del codigo por parte de la DIGEIG

Observaciones

Actividad 8

Ponderacién

' Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de

| los fimantes.

Describir aqui lo realizado:

No se realizo

Observaciones




Actividad ¢

- Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actudlizacidn del cédigo de ética institucional. Realizado

b. Promocién de su contenido entre los servidores pUblicos de la institucién.

Describir aqui lo realizado:

Se realizd la elaboracién del codigo de ética, ala espera de difusién del mismo

Observaciones

Actividad 10 Ponderacién

| Andlizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, tomando
| como referencia la normativa aplicable a lo intemo de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccion del personal. !
i : " el i Realizado
b. Seguimiento ala formacién en ética pUblica al personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacién del desempenio.
d

Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo realizado:

-Se verificaron que las evaluaciones de los colaboradores, este de acuerdo a los estdndares
establecidos por el MAP

- El Departamento de Capacitacion de RRHH realizo un curso talle sobre régimen ético y disciplinario

- Se verifico los esténdares establecidos por el MAP para el reclutamiento y seleccion de personal

Actividad 11 Ponderacién

| Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
! puUblicas, segun la ley 340-06.

Redlizado




Describir aqui lo realizado:

Las compras y contrataciones de la institucién se estdn realizado de acuerdo a lo establecido por la
Direccidn General de Compras y Contrataciones puUblicas

Observaciones

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de ac-

i Realizada
L cion.

Describir aqui lo realizado:

Observaciones

Actividad 13 Ponderacién

| Plan de trabgjo 2021:

: a) Gestionar con las areas comrespondientes la asignacion de fondos dentro del
| POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
[ el plan de tfrabajo de las CEP.

No realizado




s b) Gestionar la validacién del plan de frabajo 2021, segin los pardmetros estable-
' cidos por la DIGEIG. :

Describir aqui lo realizado:

A la espera de que sea remitido la Matriz de trabajo 2021 por parte de la DIGEIG

Observaciones

Actividad 14 Ponderacién

| Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga
| la institucién en el interior del pais.

Realizado

Describir aqui lo realizado:

Observaciones:




